
บรรณานุกรม 
ก.ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต พระบรมราชินีนาท พุทธศักราช ๒๕๓๙ กรุงเทพ 
มหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ 

ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

๑) ภาษาไทย : 
(๑) หนังสือ : 

               . แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๑๑. 
(นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๕๓. 

               . สองโลกทรรศนนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๒. 

กีรติ ยศยิ่งยง ดร. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
มิสเตอร กอปป ประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๘. 

จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘.  

จีระ หงสลดารมณ. แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๕. 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓ 

เฉลิมพงศ มีสมนัย รศ.ดร. วิธีการและเทคนิคการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เอกสารการสอนชุดวิชา การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยา 
ลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓.  

ชาญชัย อาจินสมาจาร ดร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. เอกสารอัดสําเนาเย็บเลม, ๒๕๕๓.   
ชํานาญ พิมลรัตน. เปาหมายงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย. อางใน พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา). 

“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธศาสนา”, ๒๕๕๒. 
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 

๒๕๕๒.  
ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ บริษัท ซีเอ็ด

ยูเคชั่น, ๒๕๔๘.  
ดนัย เทียนพุฒิ. กลยุทธการพัฒนาคน : สําหรับนักฝกอบรมมืออาชีพโปรแกรม : การจัดทําแบบ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : บุคแบงก, ๒๕๔๐.  
ดูรายละเอียดใน พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. 

พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕.  



๑๑๔ 
 

ธงชัย สมบูรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๓ . กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชุมชาง
จํากัด. ๒๕๔๖.  

ธงชัย สมบูรณ. การบริหารและจัดการมนุษยในองคการ. กรุงเทพมหานคร : ปราชญสยาม, ๒๕๔๙.  
ธานินทร  ศิลปจารุ. การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ SPSS. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหา 

นคร : บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑.  
ธานินทร  ศิลปจารุ. การวิจัยและวิเคราะขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหา 

นคร : บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๓.  
ธานินทร  ศิลปจารุ. การวิจัยและวิเคราะขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหา 

นคร : บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๒. 
ธีรพงษ มหาวีโร. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : เดอะ

บุคส, ๒๕๕๐. 
บุญเลิศ ไพรินทร. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘ 
บุณคง หันจางสิทธิ์. เศรษฐศาสตรทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๕๔.  
เบญจวรรณ มณีฉาย. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร :  
ปภาวดี ประจักษศุภนิติ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๔.  
ประยุทธ หลงสมบรูณ. พจนานุกรม มคธ-ไทย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร

จํากัด, ๒๕๔๖.  
ผศ.ดร.มะลิวัลย ตันติสันติสม. การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน. กําแพงเพชร : สถาบันราชภัฎ, 

๒๕๕๔.  
พยอม วงศสารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ

สวนดุสิต, ๒๕๔๒. 
พระครูสังฆรักษ กิตฺติปฺโญ. ดร. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร. เชียงใหม : ประชากรธุรกิจ, 

๒๕๕๘.   
พระเทพวิสุทธกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สรุเตโช). ศัพทวิเคราะห. กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๐.  
พระธรรมโกศาจารย ศ.(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) พุทธวิธีการบริหาร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด, ๒๕๔๒. 
                . (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหา 

นคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๒.  
                . (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : 

สํานัก  พิมพมูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๕๘. 



๑๑๕ 
 

                . (ป.อ. ปยุตฺโต). พัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ สหธรรมิก จํากัด. ๒๕๔๕.  
                . (ป.อ. ปยุตฺโต). พัฒนาตน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมลคีมทอง,  

๒๕๓๑.  
                . (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับเดิม. พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

จันทรเพ็ญ, ๒๕๕๑.  
                . (ป.อ.ปยุตโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีม

ทอง, ๒๕๔๑.                                                                             
                . (ป.อ.ปยุตฺโต). การสรางสรรคปญญาเพ่ืออนาคตของมนุษยชาติ. พิมพครั้งท่ี ๗. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐. 
                .  (ป .อ .ปยุตฺ โต ) . ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎก หมวดศึกษาศาสตร . 

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
                . (ป.อ.ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๔๙.  
                . (ประยุทธ ปยุตฺโต). ธรรมะสําหรับคนหนุมสาว พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. 

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐.   
พระบรมราโชวาท พระราชทานแกผูนําเยาวชนและเจาหนาท่ี ณ สํานักจิตรลดารโหฐาน. ๑๔ ตุลาคม 

๒๕๑๒.  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐.  
พระไพศาล วิสาโล. พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๓.  
พระมหาสนอง ปจฺโจปการี (จํานิล). มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีรอภิธานวรรณนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประยูร

วงศพริ้นติ้ง จํากัด, ๒๕๔๗.  
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) การบริหารวัด. กรุงเทพมหานคร ๒๕๔๘. 
พันตํารวจโทหญิง นัยนา เกิดวิชัย. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ ๑ – ๖ แกไขเพ่ิมเติม

ครั้งสุดทาย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิตินัย, ๒๕๔๑.  
พุทธทาสภิกขุ. การเมืองคือธรรมะ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอรุณวิทยา, ๒๕๓๑.  
              . เรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม. กรุงเทพมหนคร : จักรานุกุลการพิมพ, ๒๕๒๙.  
ฟน ดอกบัว. ศาสนาเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโสภณการพิมพ, ๒๕๔๓.  
มัลลี เวชชาชวีะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : สํานักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร, ๒๕๒๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

นามมีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖.  
              . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทนามมีบุคส

พับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖.  



๑๑๖ 
 

วศิน อินทสระ. แนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธศาสนา. สมุทรปราการ : ชุมทอง
อุตสาหกรรมและการพิมพ, ๒๕๕๘. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : VJ. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
วิโรจน สารรัตนะ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : อักษร

บัณฑิต, ๒๕๕๐.  

ศุภชัย สุวรรณสุทธิ์. ภูมิปญญาพุทธกับแนวทางใหมในการพัฒนาประเทศของไทย ภาคนิพนธ
ปริญญาพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาสังคม. สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร
ศาสตร, ๒๕๓๘. 

สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟลม และไซเท็กซ 
จํากัด. ๒๕๔๒.  

สมาน รังสิโยกฤษฎ. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๑๓. กรุงเทพมหานคร : 
สวัสดิการสํานักงาน, ๒๕๓๐. 

สํานักงาน. เจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร, ๒๕ ส.ค. ๕๘.  
             . พระพุทธศาสนาจังหวัดกําแพงเพชร, ๑๕ ก.ย. ๕๘.  
             . นายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐, ๒๕๕๔.  
             . คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๙.  
สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗. 
สุจิตรา จันทนา ผศ. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารธุรกิจ

และสหกรณ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๙.  
สุจิตรา ธนานันท. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบัน

บัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร, ๒๕๕๐.  
เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร โรงพิมพมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, ๒๕๓๙. 
เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, ๒๕๓๙.  
อนิวัช แกวจํานง ดร. การจัดการทรัพยากรมนุษย. สงขลา : บริษัท นําศิลปโฆษณา จํากัด, ๒๕๕๒.  
อมรเทพ แกลวกสิกรรม. น.ท.ผ.ศ. การพัฒนาบุคคล. วารสารโรงเรียนนายเรือ, ๒๕๔๙.  
อางในพระไตรปฎก โดยพิสิฐ เจริญสุข. คูมือการปฏิบัติการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 
อํานวย แสงสวาง. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
อํานาจ เจริญศิลป. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. 

พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๔๓. 
เฮอแรคลิตุส (Heraclitus) เปนปรัชญาเมธีกรีก เกิดเม่ือ พ.ศ. ๓ – ๖๔ ท่ีเมืองเอเฟซุส เมืองหลวงของ

เอเชียไมเนอร. อางใน จํานงค ทองประเสริฐ. ปรัชญาตะวันตกสมัยโบราณ. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พ.ศ.๒๕๓๓. 



๑๑๗ 
 

(๒) งานวิจัยและวิทยานิพนธ 

กิตติสมฺปนฺโน  (ชูศรี). “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวนทองถ่ินใน
อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. รัฐ
ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

จุรีพร บวรผดุงกิตติ. สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ และแนวทางการพัฒนาบุคคลากร 

โรงพยาบาลขอนแกน.รายงานการคนควาอิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒.  

นายศักดา ภาคจันทึก. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการ อําเภอลํา

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง) “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”. วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระครูนิวิฐศีลขันธ  (ณรงค ฐิตวฑฺฒโน)  “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษยตามหลักพุทธธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. รัฐประศาสนศาสตร. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระครูปลัดอาทิตย อตฺถเวที (ทองดี). “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆของพระเทพ

โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร อาบคํา). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา

วัดตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระบุญจันทร จนฺทสาโร.“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวตาม หลัก

ไตรสิกขา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระมหาพรสวรรค กิตฺติวโร (จันโปรด). “ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐

ประการ” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 



๑๑๘ 
 

พระมหาวิเชียร ปฺญาวชิโร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา โรงเรียน

วิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ (ภักดีแสน). " การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา

ศูนยการเรียนชุมชน อําเภอพล จังหวัดขอนแกน". วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ (ภักดีแสน). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา

ศูนยการเรียนชุมชน อําเภอพล จังหวัดขอนแกน” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาสุภกิจ สุภกิจฺโจ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาศูนย การ

เรียนรูชุมชน อําเภอพล จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาสุรศักดิ์ สีลสํวโร (โสภา). “การบริหารทรัพยากรมนุษยของพระสังฆาธิการในเขตบางกอก

นอย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระสถิตย โพธิญาโณ (โพธิ์หลา).“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคการบริหารสวนจังหวัด

เชียงใหม”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระสมภพ กิตติสมฺปนฺโน (ชูศรี). “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสมภพ กิตติสมฺปนฺโน  (ชูศรี) “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธวิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 
 



๑๑๙ 
 

พระสํารอง สฺญโต (แสงทอง). “ศึกษารูปแบบการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ

กรณีศึกษาโรงเรียนบานบอ ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน” 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระเส็ง ปภสฺสโร (วงษพันธุเสือ) การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช, ๒๕๕๔. 

พิชญรัตน บุญชวย. “การศึกษากระบวนการสรางภาวนา ๔ โดยใชหลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธ

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

ศิริศักดิ์ นันตี.“การบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามทฤษฎีตะวันตกกับหลักการทาง

พระพุทธศาสนา” วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขารัฐประศาสน

ศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

โอวาทสุธาวา.“กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของเครือบีโปร บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่น 

แนลแอสชัวรันสจํากัด (เอไอเอ)”.วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระนิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก.“การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

(๓) บทความ 
นิสดารก เวชยานนท. บทความทางวิชาการ HR. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐.  
นิสดารก เวชยานนท. บทความวิชาการ HR. คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, ๒๕๔๘.  
นิสดารก เวชยานนท. บทความทางวิชาการ HR. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐.  
            . เวชยานนท. บทความวิชาการ HR. คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, ๒๕๔๘.  
นาคนอย บุตรประเสริฐ การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความฉลาดทางอารมณของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๑ ท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ดวยวิธีสอนแบบไตรสิกขารวมกับ
กิจกรรมกลุม, ๒๕๔๘.  



๑๒๐ 
 

นางสาวอุบล เลี้ยววาริณ ผลของการฝกอบรมตามแนวพุทธตอจิตลักษณะและลักษณะทางพุทธของ
บุคคลในวัยผูใหญ : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. สํานักวิจัย สถาบันราช
ภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 

(๔) เอกสารพิมพเผยแพร 

เฉลิมพงศ มีสมนัย รศ.ดร.. วิธีการและเทคนิคการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เอกสารการสอนชุดวิชา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (กรุงเพทมหานคร : โรง
พิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชล ๒๕๕  

เติมศักดิ์ ทองอินทร ผศ.ดร. เอกสารประกอบสอน : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. ภาควิชารัฐศาสตร
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗ 

สํานักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔, 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 
๒๕๔๙.  

เชาว โรจนแสง รศ.ดร. แนวคิด การวางแผน และระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เอกสารการสอน
ชุดวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑.  

ชาญชัย อาจินสมาจาร ดร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. เอกสารอัดสําเนาเย็บเลม, ๒๕๕๑. 

(๕) บทสัมภาษณ 

สัมภาษณ. พระวิเชียรมุนี ท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร, ๒๖ ธ.ค. ๒๕๕๘. 
           . พระธรรมภาณพิลาส, ดร. เจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร, ๑๖ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระราชวชิรเมธี, ดร. รองเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร, ๒๕ ธ.ค. ๒๕๕๘. 
           . พระมหาวิโรจน วิโรจโน รองเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร, ๒๖ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระครูวชิรคุณพิพัฒน, ดร. เจาคณะอําเภอทรายทองวัฒนา, ๒๔ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระครูวชิรชัยวัฒน เจาคณะอําเภอปางศิลาทอง, ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๘. 
           . พระครูวชิรปริยัติคุณ เจาคณะอําเภอขาณุวรลักษบุรี, ๒๖ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระครูสิริปริยัติวิมล รองเจาคณะอําเภอขาณุวรลักษบุรี, ๒๔ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระครูวชิรธรรมนันท เจาคณะตําบลดอนแตง, ๒๔ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระครูพิศิษฏวัชรคุณ เลขานุการท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร, ๒๔ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . พระครูไพโรจนวชิรากร  เจาคณะตําบลวังชะพลู เขต ๑, ๒๕ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . ผศ.ดร.มะลิวัลย ตันติสันติสม  อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆนครสวรรค ศูนยวัดพระบรมธาตุ จังหวัดกําแพงเพชร, ๒๕ ธ.ค. ๒๕๕๘.  
           . ดร.อัครเดช พรหมกัลป อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค, ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๘.  

 



๑๒๑ 
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